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Implementacao de estagios profissionalizantes no periodo de COVD-19: uma experiéncia
dos cursos de Licenciatura em ensino Basico e em Ciéncias Ambientais
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Resumo

O presente artigo ¢ resultado de reflexdes sobre a implementagdo de estdgio pedagodgico e
técnico-profissional nos cursos de Licenciatura em ensino Bésico e Ciéncias Ambientais
respectivamente na Universidade Pedagogica de Maputo (UP-Maputo) no periodo de COVD-
19. Assim, falar de supervisdo pedagdgica num contexto de formacao inicial implica repensar
nas praticas implementadas na UP com a finalidade de estimular e desenvolver competéncias,
atitudes autonomas, participativas e colaborativas dos futuros professores e técnicos de outras
areas. Este tema enquadra-se no eixo “Que didacticas, dinamicas do ensino, avaliacao e outras,
em contexto de crise € como recurso a plataformas tecnoldgicas? A fundamentacdo tedrica
baseou-se nos saberes dos tedricos como Pimenta & Lima (2011), Tczani (2011), Medeiros
(2012) e outros. A partir de uma abordagem qualitativa fez-se analise de dados obtidos, através
do questionario aplicado aos estudantes do 4° ano do curso de Licenciatura em ensino Bésico e
os estudantes do curso de Licenciatura em Ciéncias de Ambientais. O estudo permitiu concluir
que os estagiarios avaliam positivamente a sua experiéncias de realizar o estagio
profissionalizante no periodo de COVI-19 apesar dos desafios que este processo impos como a
falta de internet, falta de transporte para o local de estagio devido a limitacio do niimero de
passageiros, falta de infraestruturas tecnologicas nas instituigdes, falta de capacitagao para o
uso das plataformas recomendadas, problemas de comunicagdo com os encarregados de
educagdo e falta de recursos para providenciar o acesso as plataformas. Também, consideram
condicdes necessarias para a realizagcdo de estadgio a disponibilizacao de kits de equipamento e
material de higiene e seguranga, uso de recursos tecnologicos para a supervisao das actividades
de estagio, capacitacdao de todos os intervenientes no uso de plataformas de forma que certas
actividades possam ser desenvolvidas em casa para evitar as deslocacdes diarias.
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1. Introducao
A realizagdo de estdgio profissionalizante na formacdo de professores e de outros técnicos €
fundamental para garantir a qualidade dos graduados, pois ¢ 0 momento em que os formandos

tém a oportunidade de vivenciar a situacao real da sua futura profissao.

De acordo com o Regulamento Académico, o estagio
profissionalizante ¢ uma actividade curricular articuladora da
teoria e pratica que garantem o contacto experiencial do
praticante com situacdes psicopedagdgicas, didacticas e laborais
concretas, possibilitando a inser¢do do futuro graduado no
mercado de trabalho, apoiando actividades de extensao ou treino
profissional e que a sua implementacdo deve ser obrigatoria na
modalidade real (UP, 2017a).

Nesta perspectiva, o estagio € realizado nas escolas e nas instituicdes parceiras, garantindo
o aprimoramento de conhecimentos técnicos e cientificos, a observacao ¢ a interagdo com o0s
funcionarios que actuam em diferentes sectores. De salientar que, no processo de estagio sao
envolvidos varios intervenientes a destacar, o supervisor que ¢ docente da UP-Maputo a quem
lhe ¢ atribuido um grupo de estudantes; um ponto focal que ¢ representante das instituicdes
parceiras que viabiliza os contactos com os representantes da UP, visando a busca de solu¢des
para os diferentes problemas que podem ocorrer ao longo da vigéncia do acordo de parceria;
um tutor que € professor da escola ou formador do Instituto de Formagao de professores ou
ainda o agente empresarial/técnico Profissional que acompanha, apoia e orienta o formando e,
por ultimo o estagiario que ¢ o discente da UP que realiza o estagio pedagdgico ou técnico

profissional (UP, 2018b).

Para Motta & Silva (2012) o desafio da educagdo ¢é evitar que haja oficio sem saberes e
saberes sem oficio, isto €, deve-se garantir uma articulacao entre os saberes e o oficio em todos
os cursos. Neste contexto, o estdgio contribui para que o formando se integre na sociedade, por
meio de uma adaptacao a sua futura profissao.

O uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC’s) como recurso indispensavel
para o processo de ensino-aprendizagem (PEA) estava eminentemente relacionada a
implementag¢ao dos curriculos na modalidade a distancia. Contudo, com o advento da pandemia
de COVID-19, estes recursos foram expandidos também para a modalidade presencial, dado
que através do decreto presidencial n® 11/2020 de 30 de Margo determinou-se que as

instituigdes de ensino deveriam encerrar ¢ adoptar estratégias que permitissem a continuagao
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das actividades lectivas com os estudantes fora das instituigdes, garantindo desta maneira o
PEA.

No caso dos estagiarios do curso de Licenciatura em Ensino Basico havia sido acordado
que a supervisao seria presencial e iniciariam com o estagio logo depois de se apresentarem nas
escolas. No entanto, o estado de emergéncia decretado pelo presidente da reptblica implicou a
reconstrucao de estratégias onde os estagiarios consideraram haver condigdes para
desenvolverem as suas actividades dado que os alunos ficariam em casa, mas os professores
das escolas continuariam a trabalhar no sentido de providenciar o material de aprendizagem.

Na sequéncia, os estagiarios do curso de Licenciatura em Ciéncias Ambientais que estavam
a realizar as suas actividades em instituicdes parceiras também continuaram a desenvolver as
suas actividades, respeitando as medidas de preven¢do anunciadas pelo Ministério da Satude e
a Organizacao Mundial da Saude (OMS). Neste sentido, a supervisao das actividades do estagio
continuou a ser feita, através de plataformas identificadas pela instituigao (plataforma Moodle,
emails, watsapp, Google Classroom, Zoom, etc). Para além destas ferramentas, foi usado o
sistema de mensagens (sms) e chamada de voz para a comunicagdo com os estagiarios, o que
nos tempos quem correm, nao constitui problema porque a constru¢ao do conhecimento da-se
através de multiplas possibilidades.

Assim, o presente artigo pretende trazer algumas experiéncias de realizacdo de estagio no
periodo de COVID-19 com recurso as TIC's como forma de incentivar os demais estagiarios e
supervisores da UP-Maputo, contribuindo para a melhoria de qualidade de ensino. A pergunta
que orienta esta pesquisa ¢: até que ponto as TIC’s podem possibilitar a realizacdo de

estagio no periodo de COVID-19?

2. Objectivos
2.1. Geral
v' Reflectir sobre a organizagdo e implementagdo dos estagios profissionalizantes com
recurso as TIC’s na UP-Maputo.
2.2.Especificos
v’ Caracterizar as percep¢des dos estudantes sobre os desafios da realiza¢do do estagio no
periodo de COVID-19;
v' Identificar as dificuldades dos estagiarios face ao uso das TIC's;
v Propor estratégias de supervisio do estagio, com recurso as TIC’s, no periodo de

COVID-19;
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3. Questoes cientificas

v" Quais sdo as percepgdes dos estudantes sobre a realizagdo do estigio no periodo de
COVID-19;

v Que dificuldades os estagiarios enfrentam no uso das TIC’s;

v Que estratégias podem ser adoptadas pelos supervisores no periodo de COVID-19.

4. Fundamentacio tedrica
4.1.Conceito de estagio profissionalizante

Vérios autores apresentam, de certo modo, alguma uniformidade relativamente ao
conceito de estagio. Segundo Pimenta & Lima (2011), o estagio ¢ um periodo académico onde
podemos conhecer os avangos e os conflitos existentes entre a teoria e a pratica, o qual constitui-
se como um momento indispensavel para a formacao técnica, pois o conhecimento tedrico € a
base para uma boa pratica que possibilita uma rica vivéncia no campo de actuagdo. Deste modo,
compreende-se que o estagio permite o formando interagir com as situagdes presentes no
mercado de trabalho tendo como base os conhecimentos adquiridos na formagao.

Na sequéncia, Almeida & Pimenta (2014) referem que o estdgio ¢ laboratorio para
desenvolver habilidades essenciais para a profissdo e que fardo diferenca na actuaciao do
graduado no mercado de trabalho, sendo esta uma experiéncia transformadora nao s6 para a
formacao académica, mas para o desenvolvimento de autonomia, capacidade de gestao do
tempo, capacidade de portar e se relacionar adequadamente em um ambiente corporativo, entre

outras.

4.2. Funcdes/importancia do estagio profissionalizante

O estagio contribui para que o formando tenha a oportunidade de vivenciar situacdes
que favorecem o movimento de ac¢do-reflexdo-ac¢ao sobre a sua pratica, o desenvolvimento
de um olhar sensivel e interpretativo as questdes da realidade, uma postura investigativa, a
percepcao das dificuldades que o sector produtivo enfrenta, além de permitir que o mesmo se
integre na sociedade por meio de adaptacdo a sua futura profissdo (Pimenta & Lima, 2011).
Estes autores referem, ainda, que o estadgio proporciona ao formando a participacdo de
actividades em situagdo real facto que contribui para o aperfeigoamento técnico, cultural,
cientifico e relacionamento humano que permite também o feedback entre a universidade e os
empregadores. Estes factos justificam a realizacdo de estdgios sob forma de projecto de

intervencao adoptados pela UP-Maputo.
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Para Barreiro & Gebran (2006), o estagio traz uma serie de beneficios para os
formandos, entre os quais: possibilita a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos obtidos
na formacgado; facilita e antecipa a autodefinicdo face a futura profissao; reduz o impacto da
passagem da vida estudantil para a profissional, possibilitando a identificacao das dificuldades
e busca da forma de aprimoramento; proporciona uma comunicagdo eficaz, através dos
relatorios que elaboram, além de incentivar o exercicio do senso critico e estimulo a criatividade
e proporciona a atitude responsavel como respeito, disciplina, assiduidade, pontualidade a ética

profissional, etc.

4.3. Influéncia das TIC’s no ambiente educacional e no estagio profissionalizante

No contexto actual, dominado pela TIC’s, o papel do professor deve ser redimensionado
como agente facilitador do processo de ensino-aprendizagem onde as novas tecnologias
promovem a busca crescente por criacao e inovagao de praticas educativas diferenciadas no
sentido em que sejam necessarias infraestruturas adequadas que permitam a utilizacao de novos
meios no processo educativo (Aguiar, 2006). Neste sentido, o desafio da escola contemporanea
¢ aprender a lidar com a tecnologia e transforma-la em aliada da educagao, pois ¢ realidade que
os computadores, tablets, smartfones e outros meios fazem parte processo educativo do século
XXI (Ibid:20).

Segundo Leite et al. (2011), o desenvolvimento tecnologico ainda ndo chegou para todos e
a maioria dos individuos ndo tem acesso ao conhecimento sobre ele, cabendo a escola agir sobre
eles, colocando as TIC's ao servico dos alunos para o exercicio da cidadania. Nesta perspectiva,
Tczani (2011), refere que as TIC's tém possibilitado mudangas na producio de conhecimentos
renovados a uma velocidade espantosa, além de permitir a reorganizagao didactica, pedagbgica,
curricular, pois a facilidade de acesso as informagdes disponibilizados pelas tecnologias
proporciona uma nova forma de ensinar e aprender.

Assim, para que tais mudangas ocorram ¢ importante a formag¢ao continua dos professores,
pois ndo € possivel fazer uma escola renovada se estes continuarem a utilizar metodologias
tradicionais que nao se adequam a realidade.

Para Medeiros (2012), muitos professores ndo buscam a mudanga para a sua pratica
educacional, mantendo as caracteristicas tradicionais pelo facto de ndo saberem quais os
recursos tecnologicos a aplicar, por ndo estarem qualificados para utilizar as tecnologias em
suas praticas como também pela auséncia desses recursos. O mesmo autor refere que, ndo basta

ter recursos tecnoldgicos na instituicao, mas sim ¢ preciso conhecer bem o seu funcionamento,
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pois a inser¢do das TIC’s nas praticas pedagogicas ndo deve ser visto como modismo, mas
como um instrumento capaz de incrementar e enriquecer o PEA.

Um estudo realizado por Leite et al (2011) com um grupo de estagiarios revelou, através de
um questionario, que os recursos tecnologicos mais utilizados no estagio foram computadores,
videos e aparelhos de som apesar de existir um conjunto de recursos desde data show, softwares
educativos, Televisdo, jogos educativos, email, etc. Para esta autora, o computador ¢ um recurso
didactico que possibilita ndo s6 a transmissdo, mas também a construcdo de conhecimentos,
tornando-se uma importante ferramenta que facilita a comunicacao e permite juntar a escrita, a
fala com rapidez, flexibilidade e interagdo.

Na mesma perspectiva, Gomes (2008) refere que, o video quando bem explorado torna-se
uma importante ferramenta para a construcdo do conhecimento, visto que contempla a
linguagem audiovisual, promove a aprendizagem e auxilia na comunicagdo do conhecimento.
Este autor acrescenta que, o video deve ser utilizado para suscitar discussoes, debates,
enriquecer conteudos, incentivar a producao audiovisual, introduzir novo conteudo, estimular

a curiosidade, entre outros.

5. Metodologia de trabalho

Através de uma pesquisa qualitativa realizou-se um estudo de caso, onde participaram 20
estagidrio, sendo 10 do curso de Licenciatura em Ensino Basico e 10 do curso Licenciatura em
Ciéncias Ambientais que realizaram o estagio no periodo de emergéncia (I° semestre de 2020).
Tratou-se de uma amostra disponivel (McMillan & Schumacher, 2011), pois os resultados
obtidos ndo poderdo ser generalizados a todos estagiarios de outros cursos da UP-Maputo.

A presente pesquisa ¢ caracterizada, segundo Lakatos & Marcon (2009), como descritiva
porque busca identificar dentro de um grupo especifico a relacdo dos estagiarios com as
tecnologias de informacao e comunicagdo/plataformas. Os dados foram recolhidos através de
um questionario online que permitiu compreender o que os estagidrios fizeram e o que pensam
acerca do estagio profissionalizante no periodo de COVID-19.

Os inquiridos foram atribuidos codigos, por exemplo, LEB2, onde “LEB” representa
estudante do curso de Licenciatura em Ensino de Bésico e “2” numero de ordem e “LCA”
representa estudante do curso de Licenciatura em Ciéncias Ambientais e “3” numero de ordem.

Apbs a aplicacdo do questionario foi feita andlise de contetido das questdes abertas com

base no conjunto de categoriais definidas a posterior. A validade das afirmagdes dos estudantes
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esta limitada ao contexto do estudo (Kumar, 2011). Relativamente a perguntas fechadas

recorreu-se a analise estatistica, através de tabelas e graficos.

6. Apresentacio e discussdo dos resultados do estudo

Relativamente a pergunta 1, 2 e 3 sobre as caracteristicas dos estagiarios (idade e género
e experiéncia profissional), de acordo com os dados da tabela 1, a maioria dos inquiridos (80%)
sao do sexo masculino e quase todos (95%) tém alguma experiéncia profissional, com a

excepe¢ao de um estagiario que nao tem nenhuma experiéncia.

Tabela 1: Caracteristicas dos estagidrios

Faixa etéria Género Experiéncia profissional
Feminino | Masculino Sim Nao
25-29 1 3 5
30-35 2 9 9 1
36-40 1 4 5
Total 4 16 19 1
Percentagem | 20% 80% 95% 5%

De seguida apresenta-se algumas transcrigoes que ilustram as respostas dos estagiarios:
“Sou técnica nos servigos distritais da educagdo, Juventude e Tecnologia de Namaacha”
(LEB4); “Professora do ensino basico desde 2009 (LEBS5); “Docente de Biologia no colégio
adventista da Liberdade” (LEB2); “Docente do ensino primario desde 2010” (LEB10); “Tenho
experiéncia como técnico de recursos Humanos” (LCA1); “Técnico de saude” LCA4; “Sou
policia da intervengao rapida” (LCA6); “Secretario Doméstico” (LCA7).
Assim, o facto de a maioria dos estagiarios ja terem alguma experiéncia profissional, no nosso
entendimento, pode constituir-se num factor que favorece a integracao dos mesmos no local de

estagio.

7. Em sua opinifo, qual é o papel do estagio profissionalizante?

Da andlise das respostas apresentadas pelos inquiridos acerca do papel do estagio
profissionalizante observa-se que todos tém informacdo da importincia desta actividade
curricular na sua formacao profissional como evidenciam as seguintes transcrigdes:

“Tem o papel de integrar progressivamente, o estudante em contextos reais de ensino e de
aprendizagem, contribuindo para a formacao de especialistas de educagdo que saibam fazer
gestdo do curriculo, diferenciar a aprendizagem e a autoformagdo.” (LEB2); “O estagio

profissionalizante constitui uma das etapas da formagdo dos estudantes e com o COVI D-19,
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permitiu que o estagiario continuasse a realizar as suas actividades, adaptando-se a nova
situacdo de dificuldades que vao surgindo na sua vida profissional” (LEBS); “O estagio
profissionalizante ¢ de extrema importancia na formagao em qualquer area mas especialmente
na formacao de professores, permite a integracdo do estagiario no contexto real do ensino e
aprendizagem de uma certa classe ou disciplina; contribui para a formagao de um professor com
saberes tedricos e praticos” (LEB9); “O papel estagio profissionalizante ¢ conciliar os
conhecimentos teoricos adquiridos na escola, no sector de estagio, de forma a prover o estudante
de conhecimentos mais solidos sobre o seu curso, e ajuda-lo a propor medidas mais realisticas
através da pratica” (LCA1); “O estdgio profissionalizante ¢ relevante porque treina e da a
oportunidade aos estudantes para aplicarem os conhecimentos técnicos adquiridos durante a sua
formacao e, também, preparar os mesmos através de ac¢des concretas e solidas para a vida
profissional” (LCAS).

As afirmacdes apresentadas pelos inquiridos dao-nos indicagdo de que estes possuem
conhecimentos sobre a matéria, pois Pimenta & Lima (2011) afirmam que o estagio contribui
para que o formando tenha a oportunidade de vivenciar situagdes que favorecem acgdo-
reflexdo-acgdo sobre a sua pratica, permitindo que o mesmo se integre na sociedade por meio

de adaptacdo a sua futura profissao.

8. Como avalia a sua experiéncia de realizacio do estigio no periodo de COVID-19?

Grafico 1: Experiéncia da realizacdo do estagio profissional no periodo de COVID-19

B M3
M Boa
MBoa

Excelente

No concernente a avaliacdo da experiéncia de realizacdo de estdgio no periodo de
COVID-19, nota-se que o total de 75% dos inquiridos consideram boa, apesar de cerca de 25%
ter afirmado que foi ma nao no sentido de ndo ter valido apenas, mas pelo facto de terem tido
muitas dificuldades devido a situacdo de emergéncia que se vive. As transcrigdes que se seguem

ilustram algumas justificagdes apresentadas pelos estagiarios.
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“Avalio a experiéncia de realizacdo do estagio como boa, pois pude ver in-loco, como ¢ feita a
avaliacdo do impacto ambiental, o plano de lavra, porém o tempo ndo foi suficiente para
adquirir mais conhecimentos praticos devido a pandemia de COVID-19” (ELCA1); “A
realizacdo do estdgio no periodo de COVID-19 foi muito complicado isto porque, ndo foi
possivel desenvolver certas actividades em todos sectores em conjunto devido ao
distanciamento social e a rotatividade dos funcionarios”(LCA2); “Foi complicado porque so
pelo facto de estar com receios pela forma de contagio da doenca e da circulagdo didria, possivel
contacto cada funciondrio e tinha que me adaptar a nova postura devido a doenca que deixou a
todos em estado de alerta” (LCA3); “Eu avalio a minha experiéncia de realizagdo do estagio
como muito boa, apesar da pandemia de COVID — 19, e eu considero as dificuldades como
desafios, e vejo mais oportunidades para aprender” (LCAS); “Boa, mas tive um contacto muito
curto com os alunos para apoiar nas suas aprendizagens”. (LEB2); “Foi uma experiéncia visto
que depois do decreto presidencial tivemos que elaborar as fichas de actividades de
aprendizagem que iam servir como guido para os nossos alunos” (LEB3); “Pude adquirir
experiéncia de organizagdo de ensino em condi¢des adversas como as da pandemia do COVID-
19” (LEB6); “Como resultado da pandemia de COVID-19, o estagio teve uma caracteristica
diferente do normal, sobretudo na segunda fase, a de leccionagdo de aulas onde participei na
elaboracdo de fichas de actividades de aprendizagem a serem enviadas para os alunos através
do encarregados da educagao que na semana seguinte recebiamos dos mesmos para a

correc¢ao” (LEB9).

Assim, tendo em consideragdo as opinides dos inquiridos ¢ fundamental uma reflexao
sobre este assunto, pois a adaptacdo a nova realidade obriga todos os intervenientes do processo
educativa a encontrar estratégias que possam ajudar a tornar as praticas ¢ estagios
profissionalizantes realizaveis em tempo de COVID-19 tanto na escola como nas instituigdes

parceiras onde ocorrem o0s estagios para cursos que nao sao de formacao de professores.

Relativamente as questdes 6 e 7 sobre os recursos tecnologicos utilizados pelos
estagidrios na interacdo com o tutor € com o supervisor, todos afirmaram que utilizaram
recursos tecnologicos, sendo telemével (100% com supervisor e 75% com o tutor), o
computador (100% com supervisor € 25% com tutor) e internet 100% como se pode observar

na tabela que se segue.
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Tabela 2: Recursos utilizados pelos estagiarios na interacdo com o supervisor e tutor

Recursos tecnoldgicos utilizados na interac¢do com supervisor e tutor

Interveniente | Computador | % Telemovel | % Internet | %
(sms)
Tutor 4 25 16 75 20 100
Supervisor 20 20 100 20 100
100

Deste modo, as afirmagdes dos inquiridos encontram sustento nos argumentos do Aguiar
(2006) ao salientar que, o desafio da escola contemporanea ¢ aprender a lidar com a tecnologia
e transforma-la em aliada da educagdo. No entanto, muitos docentes nao buscam a mudanca
para a sua pratica educacional, mantendo as caracteristicas tradicionais talvez pelo facto de nao
saberem quais os recursos tecnoldgicos a aplicar e/ou por falta qualificacdes para a utilizagao
de tais tecnologias em suas praticas bem como pela auséncia dos mesmos no contexto

educacional (Medeiros, 2012).

9. Que plataformas usou durante o seu estagio?

Grafico 2: As plataformas usadas durante o estagio

Plataformas usadas

Watsapp Email Plataforma Moodle

20

10

De acordo com os dados obtidos, os inquiridos afirmaram que usaram whatsapp (90%),
email (70%) e plataforma Moodle (65%). Estes resultados evidenciam a necessidade de se
alocar mais recursos as instituigdes de ensino, pois nesta fase da pandemia a inser¢ao das TIC's
nas praticas e estagios profissionalizantes nao deve ser visto como modismo, mas como uma

estratégia que podera garantir a realizacdo das actividades praticas na UP-Maputo.

10. Recebeu alguma capacitaciao para o uso das plataformas?

Tabela 3: Capacitacao dos estagidrios no uso das plataformas

Capacitacdo no uso de plataformas Total
Sim % Nao % %
13 65 7 35 20 100
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No concernente a opinido dos inquiridos acerca da capacitagdo para o uso das
plataformas, nota-se que a maioria (65%) afirmou que foram capacitados sendo estes do curso
de Licenciatura em ensino Basico na modalidade a distancia e os restantes 35% afirmaram que
nao foram capacitados e os mesmos sdo do curso de Licenciatura em Cié€ncias Ambientais na
modalidade presencial.

De referir que, todo estudante da modalidade a distancia recebe capacitagdo sobre a
utilizagao das TIC's, logo no primeiro semestre do 12 ano, como estratégia para garantir a
melhoria de qualidade de ensino, pois as TIC's sdo ferramentas essenciais para esta modalidade
de ensino. Em contrapartida, os estudantes de outros cursos nao recebem esta formagao. No
entanto, dada a situagdo da COVI-19, apela-se as unidades académicas para que reflictam sobre

as possibilidades de capacitacao os seus estudantes.

11. Teve supervisio/acompanhamento durante o seu estagio?
Grafico 3: Modalidades de supervisao do estagio

Modalidades de supervisao
30
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) I
0

Presencial A distancia

Relativamente a esta questdo, constata-se que todos os inquiridos afirmaram que tiveram
supervisdo na modalidade presencial e a distancia. Essa situagdao deveu-se pelo facto do
primeiro estado de emergéncia ter sido decretado no més de Marco, isto €, na fase inicial do
estagio onde os mesmos estabeleciam os primeiros contactos com 0s seus supervisores no
contexto da pré-observagdo. Nesta fase, os estagidrios sao preparados em seminarios sobre as
actividades a desenvolver no estagio, incluindo as estratégias metodologicas e tecnoldgicas de
trabalho de campo nas fases seguintes (observagdo e pos-observagdo), tal como recomenda
DUARTE et al., (2008) ao afirmar que ¢ tarefa do supervisor, entre outras, acompanhar os

estagidrios em todas as tarefas relativas a esta actividade curricular.
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12. Na sua opinio, a supervisao que recebeu permitiu atingir os objectivos do estagio?

Grafico 4: Opinido dos estagidrios em relagdo a consecugao dos objectivos do estagio
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No que tange ao alcance dos objectivos do estagio, a maioria (85%), afirmou que

alcancou os obejctivos. As opinides dos inquiridos sdo ilustradas pelas seguintes descri¢des:
“Alcancei porque a estratégia de supervisao com auxilio de plataformas adoptadas serviu para
ultrapassar todas as duvidas que ia encontrando ao longo do estagio” (LEB6); “Apesar o
distanciamento social imposto por causa do COVID-19 houve no decorrer do estagio
preocupacgao por parte dos supervisores de manter o contacto, seja por meio da plataforma ou
pelo grupo do watsapp. Em caso de duvida ou qualquer inquietagdo também estdvamos
autorizados a efetuarmos chamadas telefonicas para os supervisores” (LEB9); “Permitiu sim,
porém em algum momento senti a falta de uma supervisao presencial, pois esta permite uma
interac¢ao mais “realistica” do ponto de vista de duvidas, torna-se mais facil perceber assim
como expor a duvida” (LCA1); “Sim, atingiu os objectivos do estagio porque cada duvida que
necessitasse de esclarecimento, a supervisora esclarecia claramente a davida” (LCA2); “Sim
Porque através da explicacdo e manuais orientadas pela supervisora nas primeiras semanas do
semestre ajudou-me bastante na elabora¢do do relatério como também na identificagdo do
problema ambiental no local de estagio”(LCA7); “Nao porque o tempo ndo foi suficiente”
(LCA®6).

Da analise desse conjunto de afirmagdes verifica-se que os inquiridos reconhecem que
apesar da situagdao da pandemia que obrigou a mudanga de estratégias na implementagdo do
estagio os objectivos foram alcangados, pois Pimenta & Lima (2011) afirmam que o estagio
proporciona ao formando a participagao de actividades em situagdo real facto que contribui para
o aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e relacionamento humano que permite também

o feedback entre a universidade e os empregadores.
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13. Quais foram as dificuldades que enfrentaram durante o estagio?

Relativamente as dificuldades que os estagidrios enfrentaram durante a realizagdo do

estagio, os inquiridos apresentam um conjunto, de natureza diversa, como ilustram os
depoimentos que se seguem:
“Houve dificuldades comec¢ando pelo medo de deslocacdo a escola, falta de transporte, falta de
livros no formato fisico para ler e, principalmente, a interac¢do com o aluno a principio meus
objectivos estavam ligados a interac¢ao pessoal com o mesmo” (LEBI1); “Falta de rede da
internet e biblioteca no local do estagio” (LEB3); “Contacto com os encarregados de educacao,
fraco uso de tecnologias por parte dos encarregados de educagdao” (LEBI10); “A grande
complicagdo foi devido a COVID-19 que ndo permitiu o contacto esperado com varios técnicos
dos sectores, dificuldades na disponibiliza¢cdo de informacao por parte dos funcionarios do local
do estagio” (LCA2); “Dada a conjuntura da COVID-19 muitas actividades ficaram pendente,
por exemplo as que tinham a ver com deslocacdo para o campo, por exemplo: reunides com a
populacao” (LCA4).

Da andlise deste conjunto de afirmagdes, constata-se que os inquiridos apontam varias
dificuldades com maior destaque para o transporte dada a limitacdo do nimero de passageiros

nos transporte publicos como uma das medidas de prevencao do COVID-19 e a falta de internet.

14. Em sua opinido, que condicées sao necessarias para a implementacio de estagio no
periodo de COVID-19?

Em relagdo as condigdes necessarias para implementagdo do estagio no periodo de
COVID-19 todos os inquiridos apresentam opinides similares ao afirmarem que ¢ fundamental
a capacitagdo sobre o uso dos recursos tecnologicos dos intervenientes do estagio, além da
implementagdo das medidas de prevencdo ja divulgadas pela Organizagdo Mundial da Satude
(OMS) e o ministério de saude. A descricao acerca das condigdes de implementacao do estagio
fica bem caracterizada pelos seguintes depoimentos:

“As condig¢des sao imprevisiveis, dado as regras impostas pelos servigos sanitario. Onde agente
apenas tem que obedecer o estipulado. Todavia, 0 mais importante que se cumpra com as regras
sanitario para preservar a vida” (LCA4); “Para a implementagdao de estagio no periodo de
COVID-19, sdo necessarias equipamentos de higiene e protecdo do estagiario e direito de
transporte para a sua locomog¢ao” (LCAS); “Estagio a distdncia com o uso de algumas
plataformas existentes” (LCA6); “Bom, dever-se-ia implementar o uso dos recursos
tecnologicos sob monitoramento de supervisores de modo a avaliar a eficacia dos mesmos e

desse modo evitar o contacto pessoal e a propagagdo do Virus” (LEB2); “E preciso que se
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disponham Kits de higiene pessoal como mascara e desinfetantes” (LEBS5); “Uso racional de
tecnologias de comunicagao e informagao, uso de plataformas como aplicativo ZOOM para o
contacto e interac¢cdo” (LEB10); “Para a implementacao do estadgio no periodo do COVID-19,
€ necessario que se invista nas plataformas do Ensino a distancia. Os alunos devem dispor de
meios de comunicacdo que permitam comunicar-se com os professores via video chamada; os
estagidrios devem ter condi¢des para manter comunicagdo com os alunos durante o processo de
resolugdo de fichas de leitura” (LEB12).

As afirmagdes dos inquiridos encontram o sustento nos dizeres do Tczani (2011) ao
referir que, as TIC’s permitem a reorganizagao didactica, pedagodgica, curricular, pois a
facilidade de acesso as informacgdes disponibilizados pelas tecnologias proporciona uma nova

forma de ensinar e aprender.

15. Que sugestoes deixa para a melhoria do estagio no periodo de COVID-19?
Relativamente as sugestdes sdo apresentadas varias ilustradas pelas seguintes

transcri¢oes:
“Capacitar todos funcionarios e estagiarios sem excepcao no uso de plataformas e, que certas
actividades possam ser desenvolvidas em casa para evitar as deslocagdes diarias" (LCA 2);
“Recomendo um aumento do periodo de estdgio devido a quarentena e rigorosidade na
proteccao e prevencao contra a propagacdo do virus” (LCA3); “A empresa ou instituigdo
deveriam elaborar plano de actividades executaveis a distancia” (LCA7); “Para a melhoria do
estagio, recomendaria que se usasse mais os recursos tecnologicos por forma a se evitar maior
contacto entre os estagidrios e a escola” (LEB6); “Todos os trabalhos para o acampamento do
estagio deviam ser enviados, através da plataforma para evitar a mobilidade dos estudantes que
estdo distantes do centro de recursos” (LEBS).

As sugestdes que os estagiarios apresentam para melhoria do estagio pedagdgico e técnico
profissional no periodo de COVID-19, passam fundamentalmente, pela criacdo e melhoria das
condicdes tecnologicas, capacitacao de todos intervenientes no uso das TIC's, cumprimento de

medidas de preven¢do contra a propagacao do virus, entre outras.
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16. Conclusdes e sugestoes

16.1 Conclusoes

Todos os inquiridos possuem conhecimentos so6lidos sobre o papel do estagio
profissionalizante para o aperfeicoamento técnico dos formandos;

A maioria dos estagidrios (75%) avaliou a sua experiéncia de realizacdo de estagio
profissionalizante no periodo de COVI-19 como sendo boa, embora um nimero
significativo (25%) tenha afirmado que ndo foi boa;

Relativamente ao uso de recursos tecnoldgicos quase todos os inquiridos afirmaram que
utilizaram apenas telemovel e computador, apesar dos tedricos afirmarem que a lista
desses recursos vai desde do data show, videos, softwares educativos, Televisdo, jogos
educativos, email, entre outros;

A maioria dos inquiridos (65%) afirmou que foram capacitados no uso das TIC’s sendo
estes estagidrios do curso de Licenciatura em Ensino Basico na modalidade a distancia
e os restantes 35% afirmaram que ndo foram capacitados e os mesmos sdao do curso de
Licenciatura em Ciéncias Alimentares da modalidade presencial cuja capacitagdo até
entdo nao se impunha obrigatoria.

Os inquiridos afirmaram que as condigdes necessarias para a realizagdo de estagio no
periodo de COVID-19 sdo: kits de equipamento e material de higiene e seguranca,
recursos tecnoldgicos para possibilitarem a monitoria das actividades de estagio a
distancia, a criagdo de infraestruturas tecnologicas na UP-Maputo e nos locais de estagio

e a capacitacao de todos os intervenientes do estagio profissionalizante.

16.2. Sugestoes

Capacitar dos docentes, estudantes, supervisores e tutor em TIC’s para garantir o
acompanhamento das actividades de estagio via plataforma;

Providenciar Kits de equipamento e material de higiene e seguranga, recursos
tecnoldgicos que possibilitem a monitoria das actividades de estagio a distancia, criagdo
e melhoria de infraestruturas tecnologicas na UP-Maputo e capacitagdo de todos os
intervenientes do estagio profissionalizante;

Capacitar os supervisores da UP-Maputo em estratégias de gestdo de praticas e estagio

profissionalizantes na modalidade virtual para evitar deslocacdes.
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